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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,RUTA®
TIEKEJU ELGESIO KODEKSAS

TIKSLAS

Tiekéjuy elgesio kodekso (toliau — Elgesio kodeksas) tikslas — iSdéstyti pagrindines UAB
»Ruta® (toliau — Bendrove) tiekéjy elgesio nuostatas, kuriy laikymasis sudaro prielaidas bei salygas
igyvendinti verslo etikos standartus tiekimo grandinéje. Elgesio kodeksas atspindi Bendrovés siekj
stiprinti tvary bendradarbiavimg su tiekéjais, propaguojant teiséta, profesionalig ir sgZiningg
praktika, apimancia pagarbos Zzmogaus teiséms, verslo etikos ir aplinkosauginius tikslus.

Bendrove laikosi nacionaliniy jstatymuy, teisés akty ir jos veiklai taikomy standarty. Todél to
tikisi ir i§ savo tiekéjy (toliau — Tiekéjas). Savo pavyzdZiu norime paskatinti Tiekéjus ir ju tiekimo
grandyse dalyvaujancius verslo partnerius (toliau — Subtiekéjas) prisidéti prie darnumo skatinimo
savo veikloje, kad dirbdami kartu ir palaikydami vieni kitus kurtume tvaresne ateitj.

Suzinojus, kad Tiekéjai nesilaiko Siame Elgesio kodekse numatyty nuostaty ir nenori
koreguoti savo elgesio, Bendroveé gali nutraukti sutartinius santykius su Tiekéjais.

ELGESIO KODEKSO NUOSTATOS
° 2mogaus teisés

Pagarba Zmogaus teiséms turi buti integruota visuose verslo veiklose ir operacijose. Verslo
santykiuose su darbuotojais, klientais, tickéjais, subrangovais ir bendry jmoniy partneriais biitina
vertinti rizikg, susijusig su Zmogaus teisémis. | Zmogaus teises turi biiti atsizvelgiama priimant visus
verslo sprendimus. Bendrové laikosi principo, kad pagarba yra asmeniniy ir verslo santykiy
pagrindas, todél tikisi, kad Tiekéjai:

- gerbia Zmogaus teises ir laikosi visy atitinkamy jstatymy $alyje, kurioje yra vykdoma jy

veikla;

- su savo darbuotojais elgiasi saziningai, pagarbiai ir teisingai.

e SavanorisSkas darbas

Bendrove grieztai pasisako prie§ priverstinj darba, to reikalauja ir i§ Tiekéjy, kad nesamdyty
" ir neversty jokiy asmeny dirbti prie§ juy valig arba tokiomis aplinkybémis, kai jy darbas gali biiti
prievartinis ir iSnaudojamas.

e Vaiky darbas ir jauni darbuotojai
Vaiky darbas yra draudZiamas. Tiekéjai turi garantuoti, kad jdarbinami tik tie darbuotojai,

kurie atitinka galiojan¢ius minimalaus amZiaus reikalavimus ir laikomasi nacionaliniy teisés aktu,
reglamentuojanc¢iy nepilnameciy apsaugs.



o Atlygis

Darbuotojai tari gauti alga / darbo wzmokestj, kuri (-is) yra ne mazesné (-is) uz minimaly
darbo uzmokestj ir visada iSmokama (-as) laiku. Darbuotojams turi bati uZtikrintos visos teisés
aktuose numatytos privilegijos, jskaitant atostogas. Vir§valandzius galima dirbti pagal susitarimg uz
juos sumokant ar kompensuojant laisvomis dienomis, atsizvelgiant j nacionalinius teisés aktus.
Darbas turi biiti dirbamas vadovaujantis nacionaliniais teisés aktais ir praktika, reglamentuojanciais
darbo santykius. Bendrové tikisi, kad Tiekéjai nustato darbo valandas, darbo uzmokestj ir
virS§valandZiy politikg pagal visus galiojan¢ius vietos jstatymus.

e Diskriminacijos ir priekabiavimo draudimas

Darbuotojy diskriminavimas Tiekéjy darbovietéje (darbe), iskaitant samdg, darbo uzmokestj,
paauk$tinimg tarnyboje ar darbo tvarka, dél lyties, rasés, religijos, amZiaus, negalios, lytinés
orientacijos, néStumo, Seiminés padéties, tautybés, politiniy jsitikinimy, narystés profsgjungose,
socialinés ir etninés kilmés ar kokio nors kito statuso, kurj gina nacionaliniai teisés aktai, yra
draudZiamas. Fizinis, seksualinis, psichologinis ar Zodinis prickabiavimas ar prievarta pries
darbuotojus yra draudziami.

e Laisvé burtis j asociacijas

Tiekeéjai pripazjsta darbuotojy teise laisvai steigti profesines sajungas ar panaSias darbuotojy
atstovavimo organizacijas, teis¢ i jas stoti arba nestoti bei derétis dél kolektyvinés sutarties
sudarymo. NebaudZia, nepersekioja, nediskriminuoja ir nepriekabiauja prie darbuotojy, jei jie jstoja
1 profesines sgjungas arba veikia kaip darbuotojy atstovai. Palaiko veiksmingg ir konfidencialig
nusiskundimy teikimo ir nagrin€jimo procediira, kuri sudaro sglygas vadovybei atvirai bendrauti su
darbuotojais, ir vadovaudamasis turima informacija, imasi anksti spresti problemas bei skatina
darbuotojus naudotis skundy teikimo ir nagrinéjimo procediira nesibaiminant, kad uZ tai sulauks
bausmeés ar atpildo.

e Darbuotoju sauga ir sveikata

Tiekéjai stengiasi sukurti saugia ir sveika darbo aplinkg dirbantiesiems, sudaryti lygias
galimybes tobuléti, siekti gery darbo rezultaty ir nuolat dalyvauti jgyvendinant bendrus tikslus. Jie
laikosi visy galiojan€iy jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su tinkamy darbo sglygy uztikrinimu.
Tiekéjy darbovietés turi biiti saugios ir higieniskos. Tiekéjas imasi tinkamy veiksmy, siekiant
uZzkirsti kelig profesinéms ligoms.

e Aplinkosauga
Tiekéjai jsipareigoja savo veiklg vykdyti aplinkai atsakingu ir veiksmingu bidu, tai yra
kasdieng savo veikla vykdo laikydamiesi aplinkos apsaugos jstatymy, reglamenty ir leidimy.
Bendroveé tikisi ir skatina Tiekéjus mazinti savo poveikj aplinkai, tausoti gamtinius iSteklius.

TVARI PARTNERYSTE IR VERSLO ETIKA

Bendroveés tikslas — su Tiekéjais kurti santykius pagristus dialogu ir bendradarbiavimu, bei
palaikyti abipusiai naudingus rySius, uZtikrinti Tiekéjy jvairovés principg.



Tikimasi, kad Tiekéjai :

-vengs bet kokiy interesy konflikty, vykdys saZininga veikla ir palaikys pagarbg santykiuose
su klientais;

-netoleruos kysininkavimo, prekybos poveikiu, pinigy plovimo, piktnaudZiavimo pareigomis
ir kovos su kitomis korupcijos formomis;

-nedalyvaus jokios formos neteisétuose susitarimuose ar kituose mechanizmuose, kurie
apriboja saZiningg konkurencija, nesudarinés jokios formos Kkarteliniy susitarimy su
konkurentais.

-vadovausis ILO konvencija, EBPO gairémis, laikysis JT pagrindiniy verslo ir Zmogaus teisiy

principy.

Tikimasi, kad visi tiekéjai patys prizitirés, kaip jie laikosi §io Tiekéjy elgesio kodekso bei
reikalaus i§ Subrangovy $io kodekso laikymosi.

Tikimasi, kad Tiekéjas palaikys skaidrius, darnius ir bendradarbiavimu paremtus verslo
santykius, atitinkan¢ius UAB ,,Riita“ Tiekéjy elgesio kodekso nuostatas.

Skundai dél Sio Tiekéjy elgesio kodekso nesilaikymo gali bati teikiami pagal UAB ,,Riita“
Skundy pateikimo ir nagrinéiimo tvarka, esanéig http://ruta.lt/mes-siandien

Uz pateikty skundy anonimiSkumo i$saugojima atsakingas personalo administratorius.




